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OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY
W POWIATOWYM ZAKLADZIE TRANSPORTU PUBLICZNEGO
W LIPNIE

Kierownik ds. Administracyjno-Gospodarczych
(nazwa stanowiska)
1 etat

1. Wymagania niezbe¢dne:

a) wyksztalcenie wyzsze

b) do$wiadczenie zawodowe: minimum 5 lat stazu pracy, w tym co najmniej 3 lata
pracy w jednostkach samorzadowych

¢) znajomo$¢ przepisow z zakresu prawa pracy, Ustawy Kodeks Postgpowania
Administracyjnego, Ustawy o czasie pracy kierowcow, Ustawy o transporcie
drogowym, Ustawy o zamdwieniach publicznych

2. Wymagania dodatkowe

a) znajomos¢ przepisow o samorzadzie powiatowym, o pracownikach samorzadowych

b) predyspozycje osobowosciowe: sumiennos¢, odpowiedzialnos¢, operatywnosc,
dyspozycyjnosc.

¢) doswiadczenie w wykonywaniu obowigzkéw pracownika administracji,

d) umiejetnos¢ obstugi podstawowych programéw komputerowych uzywanych w
administracji

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
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4}

S)
6)

7)
8)

9

organizowanie pracy i nadzor nad podlegtymi pracownikami

przestrzeganie przepisow w zakresie BHP, ppoz, i ochrony sSrodowiska oraz
nadzorowanie ich przestrzegania przez pracownikoéw w podlegtym dziale,
wnioskowanie o udzielenie zezwolenia na wykonywanie zarobkowego przewozu 0séb
pojazdami samochodowymi,

uzgadnianie wszelkich zmian w rozktadzie jazdy z innymi przewoznikami i zglaszanie
ich do Kierownika Dworca,

wyposazenie stanowisk pracy w instrukcje, regulaminy i zarzadzenia,

wnioskowanie do Dyrektora lub Zastgpcy Dyrektora w zakresie rozwoju transportu
pasazerskiego,

kontrolowanie i weryfikowanie dokumentéw przewozowych,

prowadzenie spraw zwigzanych z polityka, analiza, interpretacja i stosowaniem taryf
przewozu osob i bagazu,

przygotowywanie umow na przewozy pasazerskie, organizowanie sprzedazy biletow
oraz wspdlpraca w tym zakresie ze szkotami na terenie powiatu lipnowskiego,

10) kontrolowanie postepowania z przedmiotami znalezionymi przez stuzby ruchu,
11) kierowanie praca podlegtego personelu,



12) wspotpraca z Gtéwnym Ksiegowym w sprawie windykacji naleznosci za wykonywanie
ustugi wynajmu autobuséw,

13) prowadzenie spraw zwigzanych z naduzyciami ujawnionymi przez stuzbg rewizorska,

14) prowadzenie rozliczef z innymi przedsigbiorstwami z tytutu sprzedazy biletow,

15) zabezpieczenie miejsca kasowego i szafek konduktorskich przed dostgpem o0sob
nieupowaznionych,

16) odpowiadanie za terminowe i prawidtowe sporzadzanie sprawozdan,

17) wdrazanie wytycznych i instrukcji regulujacych sprawy eksploatacji kas rejestrujgcych
i przewozow pasazerskich,

18) nadzor nad realizacjg zaméwien zgodnie z Ustawg o zaméwieniach publicznych oraz
zamoOwieniami poza Ustawa,

19) organizowanie wszelkiego rodzaju napraw i remontéw budynkéw oraz autobuséw i
busdw, urzadzen i instalacji,

20) przewodniczenie komisjom inwentaryzacyjnym i kasacyjnym

4. Warunki pracy na stanowisku Kierownika:
Praca w siedzibie Zaktadu przy ul. Sierakowskiego 10 C oraz przy ul. 3-go Maja w
Lipnie i poza nim. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku. Budynek wyposazony w
podjazd umozliwiajacy poruszanie si¢ wozkiem inwalidzkim. Ciagi komunikacyjne o
szerokosci umozliwiajgcej poruszanie si¢ wozkiem inwalidzkim.
Stanowisko pracy: Stanowisko zwigzane z kierowaniem zespotem ludzkim,
odpowiedzialnoscig, pracg przy komputerze, stresem i przemieszczaniem sie.

5. Wskazniki zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych:
W miejscu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepis6w o rehabilitacji zawodowe;j i
spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6 %.

6. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny
b) zyciorys( CV)
¢) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
d) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie
- e) kopie dokumentdéw potwierdzajace staz pracy
f) os$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo
g) klauzula o przetwarzaniu danych osobowych
h) inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje i umiejgtnosci

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Powiatowego

Zakladu Transportu Publicznego w Linie, poczta elektroniczng na adres:sekretariat(@pztp-
lipno.pl ( w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego) lub poczta na
adres: Powiatowego Zaktadu Transportu Publicznego w Lipnie, ul. Sierakowskiego 10 C, 87-
600 Lipno z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko Kierownika ds. Administracyjno-

Gospodarczych w Powiatowym Zakladzie Transportu Publicznego w Lipnie”.



Whiosek nalezy ztozy¢ do dnia 14.12.2021r. Aplikacje, ktore wptyng po uptywie
wyznaczonego terminu nie beda rozpatrywane( decyduje data wptywu do Powiatowego
Zaktadu Transportu Publicznego w Lipnie).

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletyn

Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Lipnie( www.bip.lipnowski.powiat.pl), na

stronie internetowej Powiatowego Zaktadu Transportu Publicznego w Lipnie (www. pztp-
lipno.pl w zakladce ogloszenia/prac)) oraz na tablicy informacyjnej prz ul. Sierakowskiego
10C, 87-600 Lipno.

Lista o0so6b, ktére zakwalifikowaly si¢ o dalszego etapu ukaze sie w
www.bip.lipnowski.powiat.pl, www.pztp-lipno.pl orz na tablicy informacyjnej w dniu
15.12.2021roku.

Test kwalifikacyjny i rozmowa kwalifikacyjna odbedg si¢ w dniu 16.12.2021 roku

o godz. 10 w siedzibie Powiatowego Zakladu Transportu Publicznego w Lipnie przy ul.

Sierakowskiego 10C, 87-600 Lipno.

Wymagane dokumenty aplikacyjne tj.: list motywacyjny, szczegdtowe CV(z
uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone Klauzula;

» Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( (Dz.Urz. UE L119 z 4 maja2016r. , str.1 oraz Dz.Urz.UE
L127 z 23 maja 2018r., str.2) — RODO

Dokumenty aplikacyjne kandydatow niewybranych, bedg przechowywane przez okres
3.miesigcy w kadrach Powiatowego Zaktadu Transportu Publicznego w Lipnie, a nastgpnie
Komisyjnie zniszczone.

W tym okresie niewybrani kandydaci mogg odebra¢ swoje dokumenty aplikacyjne

sktadajac stosowne o$wiadczenie w tym zakresie.
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